
 
 
 

 

Vacature  
Product Owner van het Procurios Platform (32-40 uur) 

Het online platform van Procurios helpt maatschappelijke organisaties in Nederland en België 

bouwen aan langdurige betrokkenheid van leden en donateurs. Ben jij een strategische denker 

die mensen en technologie kan verbinden? Dan zoeken we jou als onze nieuwe Product Owner! 

Als Product Owner van het Procurios Platform ben je in staat complexe zaken begrijpelijk uit te 

leggen, zodat je (technische) keuzes rondom ons product kunt onderbouwen; zowel intern als 

naar klanten. Je bent proactief, zelfstartend en neemt het initiatief om het opgestelde beleid uit 

te voeren en de strategie in de operatie te brengen.  

Je stuurt samen met de teamleider onze teams van backend developers en interaction designers 

aan door de backlog te prioriteren en te beheren. Je bepaalt de visie op ons product en monitort 

de voortgang. Naast continue verbetering van het platform is ook innovatie een belangrijk 

thema voor deze functie, evenals de informatiebeveiliging waarvoor je samenwerkt met onze 

CISO. 

Jouw werkzaamheden in een notendop: 

● Het bepalen van de visie en doelen op strategisch niveau; 

● Stakeholdermanagement en het afwegen van diverse belangen; 

● Opstellen van de roadmap, in overleg met en adviserend aan directie en MT; 
● Beheren en prioriteren van de product backlog; 

● Samen met de teamleider de voortgang monitoren op basis van gestelde doelen; 

● In gesprek zijn met en aansturen/controleren van externe dienstverleners; 
● Proactief het gesprek voeren met klanten, zowel via de gebruikersgroep als daarbuiten. 

Je weet wat er bij klanten speelt en waar er verbeterpunten liggen voor ons product en 
bijbehorende dienstverlening; 

● Meten wat er op het platform gebeurt en hoe het gebruikt wordt, om onderbouwde 
keuzes te kunnen maken; 

● Het business perspectief vertalen naar developers, zodat zij dit kunnen meenemen in de te 
kiezen oplossingsrichting 

● Afhankelijk van ervaring en jouw persoonlijke doelstellingen is deelname aan het MT 
bespreekbaar. 

Wat vragen we van jou? 

Onze software ondersteunt op de vlakken/processen waarvoor wij een applicatie hebben zoals 
marketing, fondsen- en ledenwerving en administratieve en financiële processen, daarom is het 



 
 
 
nodig dat je deze processen begrijpt. Ook kennis van en ervaring met goede doelen en/of 
verenigingen kan helpen om jouw rol succesvol in te vullen. 

Verder vragen we om: 

● Minimaal 5 jaar relevante werkervaring; 

● Goede communicatieve vaardigheden in het Nederlands en Engels; 

● Hbo werk- en denkniveau; 

● Bereidheid tot een screening en Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). 

Kennis van code en bestuurlijk inzicht zijn een pré. Ook beschikbaarheid op korte termijn (of per 

direct) is een pré. 

Wat kun je van ons verwachten? 

● Een salaris tussen de 5.000 en 6.800 euro (exclusief vakantiegeld en pensioenopbouw) 

op basis van 1 fte; 

● Een contract voor bepaalde tijd met optie voor contract voor onbepaalde tijd; 

● Een werkweek van 32-40 uur, zowel op ons Fort in Houten als thuis; 

● 25 vakantiedagen per jaar; 

● Opleidingen en/of trainingen mogelijk; 

● Elke dag een gezonde, verzorgde lunch op kantoor. 

Werken bij Procurios 

Met ruim 40 medewerkers in Nederland en België en bijna 25 jaar ervaring is Procurios dé 

technologische partner voor verenigingen, goede doelen en andere non-profits. Procurios is een 

club die geen genoegen neemt met de status quo. Onze professioneel eigenwijze Procurioten 

gaan altijd op zoek naar de vraag achter de vraag en zoeken de samenwerking op om het voor 

onze ruim 300 klanten elke dag een beetje beter te maken.  

 

Interesse? 

Stuur dan je cv en motivatie uiterlijk maandag 24 februari aanstaande naar Susanne Edelenbos 

via recruitment@procurios.eu. We streven ernaar om altijd binnen een werkweek te reageren. 

Voor ons is het belangrijk dat er van beide kanten een duidelijke klik is, daarom starten we onze 

sollicitatieprocedure met een kennismakingsgesprek. Vervolgens voer je gesprekken met je 

directe collega's. In het laatste, afrondende gesprek bespreken we de arbeidsvoorwaarden. De 

eerste gespreksrondes zijn gepland op 3-5 maart. 
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